
 

健康経営宣言 

 

学校法人奥田学園は、教え導く教職員自身が心身ともに健康であり、ゆとりと情熱を 

持って職務に取り組める環境づくりを目指しております。当学園では、教職員の健康保

持・増進を重要な「経営課題（健康経営）」として位置づけ、組織一丸となって以下の取

り組みを推進することを宣言いたします。 

 

【重点取り組み方針】 

１．健康管理の徹底と予防医療の推進 

・定期健康診断受診率 100%の維持および再検査（二次検診）の受診勧奨・フォロー

アップ徹底 

・ストレスチェックの全員受診と集団分析結果を活用した職場環境改善 

 

２．働き方改革と過重労働の防止 

・勤務時間の適切な把握 

・年次有給休暇の取得促進 

 

３．メンタルヘルス・復職支援の充実 

・専門スタッフ（健康経営担当者）による相談体制の構築 

・復職・治療と仕事の両立支援の運用 

 

４．管理職（上⾧）との連携・ヘルスケアマネジメントの強化 

・各部署における業務配慮およびメンタルヘルス・ハラスメント防止対策の徹底 

 

５．健康増進・運動機会の提供とヘルスリテラシー向上 

・運動習慣の定着・ヘルスケア情報の定期発信 

・感染症予防対策および職場環境の衛生管理の徹底 
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